
 

Uchwała Nr XX/162/2026 

Rady Gminy Studzienice  

 z dnia 25 czerwca 2026 r. 

 

w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, 

pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 

doradców zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli i innych placówek 

przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 

młodsze 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 

r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm.) oraz  art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. 

b i c w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 

z 2026 r. poz. 515) Rada Gminy Studzienice uchwala, co następuje: 

§ 1. 

Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych  

w wymiarze 20 godzin. 

§ 2. 

Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych 

placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze 

w wymiarze 22 godzin. 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Studzienice. 

§ 4. 

Traci moc uchwała Nr XXIX/268/2022 Rady Gminy Studzienice z dnia 28 czerwca  

2022 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, 

pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 

zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących  

z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 

§ 5. 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  

i wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

organ prowadzący szkołę lub placówkę określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

m.in. pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych oraz doradców zawodowych, a także nauczycieli przedszkoli pracujących  

z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, w granicach określonych w ustawie. 

W odniesieniu do specjalistów określonych w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela ustawodawca określił maksymalny tygodniowy wymiar zajęć na 

poziomie 22 godzin. Proponuje się ustalenie tego wymiaru na poziomie 20 godzin, który jest 

identyczny z dotychczas obowiązującym wymiarem. Przyjęcie proponowanego  wymiaru godzin 

wynika z organizacji pracy specjalistów w szkołach  i placówkach prowadzonych przez Gminę 

Studzienice, w szczególności z konieczności realizacji przez nich zadań wykraczających poza 

bezpośrednie prowadzenie zajęć z uczniami, takich jak diagnoza, dokumentowanie pracy, 

współpraca z nauczycielami i rodzicami oraz udział w zespołach do spraw pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej.  

W przypadku nauczycieli przedszkoli wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c cytowanej 

wyżej ustawy,  ustawodawca  określił maksymalny tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na 

poziomie 25 godzin. Proponuje się ustalenie tego wymiaru na poziomie 22 godzin. Przyjęcie 

takiego rozwiązania wynika z konieczności zapewnienia właściwej realizacji podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego, w szczególności w oddziałach obejmujących  

między innymi dzieci 6-letnie realizujące obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne. 

Ustalenie pensum na poziomie 22 godzin uwzględnia również konieczność realizacji przez 

nauczycieli przedszkoli między innymi zadań statutowych szkoły, przygotowaniem się do zajęć, 

samokształceniem i doskonaleniem zawodowym oraz prowadzenia dokumentacji przebiegu 

nauczania.  

Konieczność podjęcia niniejszej uchwały wynika z uchylenia, z dniem 1 września 2026 r., 

dotychczasowej uchwały na mocy ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160). 

Przedłożony projekt uchwały został zaopiniowany przez związki zawodowe. 

Mając powyższe na uwadze, podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


