
 

         Załącznik do uchwały Nr XXII/182/2026 

         Rady Gminy Studzienice 

         z dnia 29 października 2026 r. 

 

REGULAMIN 

określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych               

w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Studzienice  

 

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 

 

§ 1. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli ustala się         

w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli, które planuje 

się w rocznych planach finansowych szkół, z tym, że: 

1) 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego; 

2) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły. 

2. Specjalny fundusz nagród, o którym mowa w ust. 1. może być zwiększony ze środków 

budżetu gminy. 

3. Nagrody ze środków pozostających w dyspozycji organu prowadzącego przyznaje Wójt 

Gminy Studzienice.  

4. Nagrody ze środków pozostających w dyspozycji dyrektora szkoły przyznaje dyrektor 

szkoły.   

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzącego mogą wystąpić: 

1) dla nauczyciela: 

a) dyrektor szkoły,  

b) rada rodziców, 

c) zakładowa organizacja związkowa działająca w szkole; 

2) dla dyrektora szkoły: 

a) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny,  

b) rada rodziców, 

c) zakładowa organizacja związkowa działająca w szkole. 

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły mogą wystąpić: 

a) rada rodziców, 

b) zakładowa organizacja związkowa działająca w szkole. 



 

7. Nagroda organu prowadzącego może zostać przyznana również z inicjatywy własnej wójta, 

bez konieczności składania wniosku. 

8. Nagroda dyrektora szkoły może zostać przyznana również z inicjatywy własnej dyrektora 

szkoły, bez konieczności składania wniosku. 

9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i są przyznawane                       

z uwzględnieniem kryteriów określonych w regulaminie. 

§ 2. 1. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom, którzy wyróżniają się osiągnięciami 

w wykonywaniu obowiązków dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych, w tym 

realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, oraz osiągnięciami w realizacji innych zadań statutowych 

szkoły: 

1) w zakresie działalności dydaktycznej: 

a) osiąganie wysokich efektów nauczania potwierdzonych wynikami uczniów, 

b) przygotowanie uczniów do konkursów, olimpiad i zawodów zakończonych uzyskaniem 

wysokich lokat, 

c) skuteczną pracę z uczniami o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych, 

d) opracowywanie i wdrażanie innowacji pedagogicznych, programów autorskich lub 

nowatorskich metod nauczania, 

e) realizację projektów edukacyjnych rozwijających kompetencje uczniów; 

2) w zakresie działalności wychowawczej i opiekuńczej: 

a) podejmowanie działań sprzyjających bezpieczeństwu uczniów, 

b) rozwiązywanie problemów wychowawczych, 

c) organizowanie przedsięwzięć rozwijających zainteresowania uczniów, 

d) współpracę z rodzicami oraz instytucjami wspierającymi działalność szkoły, 

e) podejmowanie działań na rzecz uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, 

f) prowadzenie działań profilaktycznych dotyczących uzależnień, przemocy i innych 

zagrożeń; 

3) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły: 

a) aktywny udział w realizacji zadań statutowych szkoły, 

b) inicjowanie przedsięwzięć podnoszących jakość pracy szkoły, 

c) udział w realizacji projektów edukacyjnych, 

d) doskonalenie zawodowe mające wpływ na jakość pracy szkoły, 

e) dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, 

f) podejmowanie działań na rzecz środowiska lokalnego. 



 

2. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoły nagrody organu prowadzącego, oprócz kryteriów 

określonych w ust. 1, uwzględnia się: 

a) skuteczne zarządzanie działalnością szkoły,  

b) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi,  

c) pozyskiwanie środków zewnętrznych na rozwój szkoły,  

d) działania na rzecz rozwoju bazy dydaktycznej,  

e) tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi zawodowemu nauczycieli,  

f) podejmowanie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa uczniów,  

g) współpracę z organem prowadzącym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny, 

rodzicami i środowiskiem lokalnym. 

§ 3. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej  szkole,                            

co najmniej jednego roku.  

§ 4. Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody powinno zawierać opis osiągnięć nauczyciela 

lub dyrektora szkoły uzyskanych w okresie co najmniej jednego roku poprzedzającego złożenie 

wniosku albo podjęcie inicjatywy przyznania nagrody z urzędu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


