Zalacznik do uchwaty Nr XXI1/181/2026
Rady Gminy Studzienice

z dnia 29 pazdziernika 2026 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Studzienice

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Studzienice.
2. Regulamin okresla:
1) wysoko$é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, i dodatku, o ktorym mowa
w art. 54 ust. 5 ww. ustawy.

§ 2.1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz U2 2026 1., poz. 5135 zezm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.);

3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine Studzienice;

4) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ rowniez osobe, ktorej, powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora szkoly, zgodnie z art. 63 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U.
z 2026 1., poz. 820 ze zm.),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Studzienice.



ROZDZIAL 11
WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshige lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych

w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, wicedyrektorowi oraz dyrektorowi
szkoly w zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy. osigganych wynikéw oraz stopnia zaangazowania
w realizacje zadan statutowych szkoty, z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie osiagnie¢ dydaktycznych:

a) osiaganie przez uczniow wynikéw nauczania odpowiednich do ich mozliwosci edukacyjnych
i rozwojowych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w konkursach. olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych
oraz innych przedsiewzigciach edukacyjnych,

¢) skuteczne przygotowywanie uczniéw do egzaminéw zewnetrznych,

d) stosowanie metod nauczania sprzyjajacych podnoszeniu efektow ksztalcenia,

e) wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie dydaktycznym,

f) indywidualizowanie procesu nauczania odpowiednio do potrzeb i mozliwosci uczniow,

g) wspieranie uczniéw wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

2) w zakresie pracy wychowawczej i opiekunczej:

a) podejmowanie skutecznych dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

b) budowanie wlasciwych relacji z uczniami opartych na wzajemnym szacunku,

¢) organizowanie przedsigwzigé¢ integrujacych spotecznos¢ szkolna,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom,

e) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stata
wspdlpraca z rodzicami, wlagciwymi instytucjami swiadczacymi pomoc socjalna:

3) w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej i organizacyjnej:

a) opracowywanie lub wdrazanie innowacji pedagogicznych,

b) realizowanie projektow edukacyjnych oraz programow rozwijajacych kompetencje uczniow,

¢) pozyskiwanie partnerow do wspolpracy na rzecz szkoly,

d) podejmowanie dziatan stuzacych promocji szkoty w srodowisku lokalnym,

e) udzial w przedsiewzieciach podnoszacych jakos¢ pracy szkoty,

f) opieka nad organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ zadan szkoty:

a) organizowanie uroczystosci szkolnych, konkurséw, zawodow i innych przedsigwzig¢ edukacyjnych,



b) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

¢) organizowanie wycieczek, wyjazdow edukacyjnych oraz innych form dziatalnosci statutowe;j,

d) aktywny udziat w realizacji programow i projektow finansowanych ze srodkow zewngtrznych;

5) w zakresie doskonalenia zawodowego i rozwoju szkoly:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty.

b) dzielenie sie wiedza i do$§wiadczeniem z innymi nauczycielami,

¢) prowadzenie zaje¢ otwartych lub innych form wspomagania pracy nauczycieli,

d) aktywny udzial w pracach zespotéw nauczycielskich oraz realizacji zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.
2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, wicedyrektorow i dyrektorow szkot ustala sig
w wysokosci 7 % planowanego rocznego osobowego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
wicedyrektorow i dyrektorow szkot w kazdej szkole.
3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, ustala Wojt Gminy Studzienice w oparciu
o kryteria zawarte w Regulaminie w wysokosci od 1 % do 15 % otrzymywanego przez dyrektora szkoly
wynagrodzenia zasadniczego.
4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora, ustala dyrektor szkoty w oparciu
o kryteria zawarte w Regulaminie w wysokosci od 1 % do 15 % otrzymywanego przez nauczyciela lub
wicedyrektora wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy w roku na okres 6 miesigcy, odpowiednio:
od 1 wrzesnia i od 1 marca, z zastrzezeniem ust. 6.
6. Dodatek motywacyjny mozna przyznac¢ na okres krotszy niz 6 miesiecy w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, gdy jest to podyktowane dfugoscia okresu powierzenia petnienia obowigzkdw dyrektora szkoty

albo czasu pozostawania w stosunku pracy przez nauczyciela.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 5. 1. Dyrektorowi szkoly, wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéoremu powierzono inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji mentora;
2) nauczycielowi. ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy:
3) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym:
4) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy Studzienice:
2) wicedyrektorowi oraz nauczycielowi pelnigcemu inna funkcje uprawniajacg do dodatku

funkcyjnego — dyrektor szkoly.



4, Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ z uwzglednieniem zakresu powierzonych zadan, stopnia
zlozonosci obowigzkoéw oraz wielkosci 1 struktury organizacyjnej szkoty.
5. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej

W ponizszej tabeli:

Tabela nr 1
Tabela dodatkow funkcyjnych
Lp. Stanowisko Ilo$¢ oddzialow  |Stawki procentowe okreslone wi Kwota w
tabeli odnosza sie do zlotych
minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, obowigzujgcej
w dniu przyznania dodatku
od do
1 dyrektor szkoty do 11 40% 90%
12 1 wiecej 50% 100%
2 wicedyrektor, nauczyciel do 11 20% 50%
zajmujacy inne 12 i wiecej 30% 60%
stanowisko kierownicze
3 mentor 5% za kazdego nauczyciela
objetego opieka
4 wychowawca klasy, 400.00
nauczyciel opiekujacy sig
oddziatem
przedszkolnym
S 5%
doradca metodyczny,
nauczyciel - konsultant




6.  Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z dniem rozpoczgcia sprawowania powierzonej funkceji lub
pelnienia obowigzkow, a wygasa z dniem zakonczenia.

7. Jezeli powierzenie lub pelnienie obowigzkéw nie obejmuje pelnego miesigca kalendarzowego,
dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej za okres pelnienia funkcji lub pelnienia obowigzkdéw
w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki przez liczbe dni.

8.  Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5 Ip. 1 tabeli, przyshuguje rowniez nauczycielom, ktorzy
obowigzki kierownicze pelnig w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po dniu nieobecno$ci zastepowanego
nauczyciela z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, opieka nad dzieckiem, urlop opiekunczy, sita
wyzsza, urlop okolicznosciowy, a jezeli nieobecno$¢ nastapita pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
- od tego dnia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu wykonywania pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.
2. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach ustala sie w wysokosci okreslone;j

procentowo od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela nr 2
Lp. Tabela wysokosci dodatku za prace w trudnych warunkach
1 20 %
Nauczyciele wykonujacy prace okreslona w § 8 pkt 7 rozporzadzenia
2 20 %

Nauczyciele wykonujacy pracg okreslong w § 8 pkt 8 rozporzadzenia

Nauczyciele wykonujacy pracg okreslong w § 8 pkt 10 rozporzadzenia 10 %

3. W przypadku zbiegu uprawnienia do kilku dodatkéw za prac¢ w trudnych warunkach przystuguje jeden
dodatek w wyzszej wysokosci.

4. Za prac¢ wykonang w warunkach uciazliwych okreslona w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek
w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caly obowigzujacy wymiar zajeé.

6. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zajgé lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajeé.

7. Dodatek za warunki pracy ustala:

1) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Studzienice.

2) wicedyrektorowi i nauczycielowi - dyrektor szkoly.



ROZDZIAL 111
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 7.1. Za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. w tym za realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe,
oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty nauczyciel moze otrzymac:
1) nagrode Wéjta Gminy Studzienice w wysokosci od 80% do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym:
2) nagrode dyrektora szkoty w wysokosci od 30% do 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. | , moga by¢ przyznane w szczegolnosci w terminach zwigzanych z:
1) Dniem Edukacji Narodowej:
2) zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:
3) rocznicami i wydarzeniami w zyciu Szkoty.
3. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, okresla odrgbna uchwata Rady Gminy
Studzienice.
4. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji organu prowadzacego przyznaje W6jt Gminy
Studzienice.
5. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoty.
6. Srodki funduszu nagrod, o ktérym mowa w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, moga zosta¢ zwigkszone ze

$rodkow budzetu Gminy Studzienice.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Przepisy regulaminu stosuje si¢ do wynagrodzen nauczycieli naleznych od dnia wejscia w zycie
niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatki motywacyjne i funkcyjne przyznane przed dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu
zachowuja wazno$¢ do konca okresu, na jaki zostaly przyznane, nie diuzej jednak niz
do dnia 31 grudnia 2026 1.

3. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w § 5 regulaminu,

przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu.




